
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
( หวง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 ) 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตําบลบอแสน  อําเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 

 
 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ( หวง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖5 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
นโยบายดานวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง - ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงการทําแผนอัตรากําลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกตําแหนงผูบริหารของ

องคการบริหารสวนตําบล 
 
- การสรรหาในตําแหนงสายปฏิบัติ 
 
 
 
 
- การสรรหาพนักงานจาง 
 

- ดําเนินการรับโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหาร รายนาย วรรธน ศิริวัฒน 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)         
ตามคําสั่ง อบต.บอแสน ท่ี 057/2565 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2565 

- ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากรอผูมาบรรจุแตงต้ังจากบัญชีการสอบแขงขันของ
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ตามหนังสือท่ี มท 0809.6/ว 649 ลงวันท่ี      
8 มีนาคม 2565 เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได หลักเกณฑ
วิธีกา รและเง่ื อนไขกา รขอ ดูคะแนนการสอบและกระดาษคําตอบ ในกา ร
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ.2564 
- ดําเนินการรับสมัครพนักงานจาง ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ     

และตําแหนง ยาม ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลบอแสน ลงวันท่ี                  
25 มกราคม 2565 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครูสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง
ทุกคน จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้  ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 -   ๓1 
มีนาคม ๒๕๖5 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน 
พนักงานสวนตําบล 

(คน) 
พนักงานครู 

(คน) 
พนักงานจาง

(คน) 

ระดับดีเดน 9 0 1 
ระดับดีมาก 0 9 19 
ระดับดี 0 0 12 
พอใช 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- จัดสงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเขา
รับการอบรมเ พ่ือพัฒนาควา มรูในห ลักสูตร    
ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรูงานในหนาท่ีตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

รายชื่อผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร การบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใตสังกัด (ลูก) ดวยโปรแกรม

สําเร็จรูป Excel การปดบัญชี รายงานการคํานวณคาเสื่อมราคา และการจัดทํา
รายงานทางการเงินรวมตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ 2564 ระหวางวันท่ี 19 – 22 พฤศจิกายน 2564          
ณ โรงแรมมาริไทมปารค แอนดสปารีสอรท จังหวัดกระบี่ มีผูเขารับการอบรม
จาํนวน 6 ราย ดังนี ้
๑. นางสาวสุธีนี โพธิแสง  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2. นางสาววไลพร คาวิจิตร ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
3. นางสาวสุชาดา วิลาศลักษณ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4. นางสาวภัคจิรา บุญเสริม ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางสาววรรณา อาดผล ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
6. นางสาวกานดา ออทอสี ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร  “การบริหารจัดการขอมูลแผนท่ีและการจัดเก็บภาษี ตาม พรบ.ภาษี
ท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562” ระหวางวันท่ี 15 – 19 พฤศจิกายน 2564 
ณ โรงแรมภูงา จงัหวัดพังงา มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 1 ราย ดังนี้ 

1. นายชาคริต  คําพิลานนท ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
หลักสูตร “ขอควรรู และขอควรระวังเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
สัญญาตามหนังสือ ว 845 ว 693 การจัดทําเอกสารการซ้ือและจางแตละวิธี 
และการจําหนายพัสดุ” ระหวางวันท่ี 24 – 26 ธันวาคม 2564  ณ โรงแรม
คริสตัล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 2 ราย ดังนี ้
1. นายธนาวุฒิ ชูถึง ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ 
2. นางสาวกานดา ออทอสี ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

  หลักสูตร “โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 
2565” ระหวาง วันท่ี 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2565  ณ โรงแรมอเล็ก
ซานเดอรกรุงเทพมหานคร มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นายฉัตรชัย ลือชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2. นางสาววรรณา อาดผล ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

หลักสูตร “การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ระดับกลาง และการกําหนดฝาย
หรือกลุมงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ชํานาญงาน ชํานาญการ 
การเขียนวิสัยทัศน การเสนอผลงาน การเสนอคางานปรับปรุงตําแหนง ระดับอาวุโส         
และชํานาญการพิเศษ หลักเกณฑการโอน การยาย ขาราชการพนักงานสวน
ทองถิ่นหรือขาราชการอ่ืน และการดําเนินการเก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจาง
ผูปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเปนการเสี่ยงภั ยตอสุขภาพ" ระหวางวันท่ี 18 – 20 
กุมภาพันธ 2565 ณ โรงแรมไดมอนด จังหวัดสุราษฎรธานี มีผูเขารับการอบรม
จาํนวน 1 ราย ไดแก นายฉัตรชัย ลือชัย ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

หลักสูตร “โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
ระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีเยียวยา) ประจําปงบประมาณ 2565” ระหวาง
วันท่ี 23 – 27 ธันวาคม 2564 ณ  โรงแรมเมานเทนบีชโฮเต็ล จังหวัดชลบุรี     
มีผูเขารับการอบรมจาํนวน 1 ราย ไดแก นางสาวนันทิยา หวันเมือง 

 - การจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล - ไมมีการดําเนินการ เนื่องจากไมอยูในชวงการทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

น โ ย บ า ย ด า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 

- จัดใหมีบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร 
 
- จัดใหมีสวัสดิการคาเชาบาน 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

- องคการบริหารสวนตําบลบอแสนจัดใหมีบําเหน็จบํานาญแกพนักงานสวน
ตําบลท่ีไดเกษียณไปแลว จํานวน 1 คน รายนายสมศักด์ิ คงรักษา 
- องคการบริหารสวนตําบลบอแสนจัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร
ใหกับพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธ์ิเบิก 
- องคการบริหารสวนตําบลใหมีสวัสดิการคาเชาบานใหกับพนักงานสวนตําบลท่ี
มีสิทธ์ิเบิกคาเชาบาน จํานวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑. นายวรรธน ศิริวัฒน  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
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ประเด็นนโยบาย ผลการดําเนินงาน 

 -  จั ด ใหมี เ งิน เ พ่ิมค า ครองชี พชั่ วคร า วแก
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 
 
 
- จดัใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับพนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงท่ีมีระเบียบฯกําหนด        
ใหจาย 

-  องค การบริหาร สวนตําบลจั ดใหมีการจา ยเงิน เพ่ิมค าครองชีพชั่ วครา ว              
แกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักจางขององคการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- องคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบล
ในสายงานผูบริหารจํานวน 3 ราย ดังนี้ 
1. นายวรรธน ศิริวัฒน       ปลัด อบต.            เดือนละ 4,000 บาท 
2. นายประสาน พหนการ   รองปลัด อบต.        เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
3. นายสุพจน โรมินทร       ผูอํานวยการกองชาง เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

นโยบายการสรางความสัมพันธและ
ผูกพันภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จดัใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะทอนภาพการทํางานของ
องคกร และเพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม 
และเ พ่ือสร า งบร ร ย า กา ศในกา ร ทํ า งา น 
ตลอดจ นเปน การ สร างภา พลักษณ ท่ีดีของ

องคการบริหารสวนตําบลใหบุคคลท่ัวไปได
ทราบและเขาใจ 
- จัดใหมีกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร 
 
- จดัใหมีการประชุมพนักงานองคการบริหาร
ส วน ตํา บล เป น ร ะยะท่ี กํ า ห นดเ พ่ือ ได ใ ห
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปญหา 
อุปสรรคในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 

- พนักงานมีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยู
เปนระยะๆ และทําการฉีดพนยาฆาเชื้อภายในสํานักงาน เช็ดทําความสะอาด
อุปกรณตางๆในสํานักงาน ในการปองกันการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019          เพ่ือสรางความม่ันใจของประชาชนในการเขามารับการบริการ
จาก อบต.บอแสน 
- มีการจัดทํากิจกรรมจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
- คัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล และพนักงานจางดีเดน 
  เพ่ือมอบเกียรติบัตรแสดงความยกยองชมเชยบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
- จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
- จัดใหมีการประชุมพนักงานทุกคนเปนระยะ ๆ ท่ีจําเปน 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

นโยบายดานการใชประโยชน -  จั ด ใ ห มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห แ ก    
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
 
 
 
- กา รพิจา รณาแตง ต้ังพนั กงานสวนตําบล 
พนักงานครูสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

- จัดต้ังคําสั่งมอบหมายงานภายในองคการบริหารสวนตําบลบอแสน ตามคําสั่ง 
อบต.บอแสนท่ี 509/2564 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เรื่อง กําหนดหนา ท่ี 
ความรับผิดชอบ การแบงงาน การบริหารงาน และการมอบหมายการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ขอความเห็นชอบเลื่อนและแตงต้ังใหพนักงานสวนตําบลดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงขึ้น ในระดับชํานาญงาน รายนางสาวนาถยา เขมะวนิช ตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน ใหดํารงตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ตามหนังสือ 
อบต.บอแสน ท่ี พง ๗๓๘๐1/79 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 ซ่ึงอยูใน
ขั้นตอนของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงาประชุมใหความ
เห็นชอบ 
 

  

จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบอแสน จะเห็นไดวามีการดําเนนิการครบทุกนโยบายท่ี

ไดกําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ี
ตามภารกิจและหนาท่ีของทองถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

ปญหา/อุปสรรค 

-ไมม ี

ขอเสนอแนะ 

-ไมม ี

                                                                                                        

                           (นายประสาน พหนการ)                                                        (นายสมพร โบบทอง) 

             รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน                         นายกองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 

                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบอแสน 
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